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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL TRABAJO DE GRADO

ARTICULO 1. Definicién: El Trabajo de Grado es la actividad académica
que culmina en una produccién o adquisicion de conocimientos avanzados,
realizada por el estudiante con la direccién de un profesor y la asesoria de uno
o mas docentes, acompafado de un informe final, en el cual se muestra el
desarrollo de las competencias adquiridas por el estudiante durante el
cumplimiento del curriculo, y que es condicidn para que el graduando obtenga
su titulo.

Paragrafo 1: Cada programa, en su malla curricular, tiene asignado un
numero de créditos académicos propios del trabajo de grado.

Paragrafo 2: El estudiante que cumpla los requisitos enunciados en el
presente reglamento, presentard su propuesta de trabajo de grado al Consejo
Curricular del Programa, donde se decidira sobre su viabilidad.

ARTICULO 2. Justificacién: El trabajo de grado es un componente del plan

de estudios que contribuye a la formacion integral del estudiante. Se convierte

en una oportunidad que le ofrecen los programas académicos a sus

estudiantes para complementar su formacién académica, por ello se espera

que el proceso de trabajo de grado:

= Promueva la potencialidad de los estudiantes para realizar esfuerzos
independientes de exploracion e identificacion de problemas.

= Apligue las competencias adquiridas en la busqueda de soluciones a
problemas y necesidades del entorno social.

= Amplie las posibilidades de trabajo en investigacién, desarrollo tecnoldgico y
proyeccién social, asi como el afianzamiento de sus perfiles y competencias
laborales.

= Promueva el ejercicio del analisis critico de problemas especificos del campo
de la ingenieria y desarrollo tecnoldgico.

= Desarrolle la capacidad de comunicar en forma académica los
procedimientos seguidos y los resultados alcanzados.

» Desarrolle la capacidad de trabajo de los estudiantes en grupos
multidisciplinarios e interdisciplinarios

= Valide y consolide la teoria y las competencias que logro el estudiante
desarrollar en el periodo de su formacion.

CAPITULO II i
DISPOSICIONES SOBRE LA MODALIDAD DE PASANTIA

ARTICULO 3. Modalidades: Todo estudiante de nivel de pregrado de los
diferentes programas curriculares adscritos a la facultad de ingenieria de la
Universidad del Quindio debera escoger una opcion de grado, como
requisito para la obtencidn de su titulo profesional. Esta debe estar
enmarcada dentro de una de las siguientes modalidades:



a. Proyecto de Investigacion
b. Proyecto de Aplicacion

c. Pasantia: Es el trabajo de grado que realizard el estudiante en una
entidad publica, privada, o no gubernamental (ONG), asumiendo el
caracter de practica social mediante la elaboraciéon de un trabajo tedrico-
practico relacionado con su futura profesion. Las labores del estudiante en
la empresa o institucion, deberan estar acordes con cualquiera de las areas
0 nucleos tematicos de su carrera y el nivel de profesionalizacién adecuado,
las cuales estaran contenidas en el respectivo anteproyecto.

Paragrafo 1: El trabajo de pasantia, no se limitard a la presencia y
cumplimiento de las funciones del pasante con la entidad. Como subproducto
de la modalidad de pasantia, el estudiante presentara un informe académico,
desde el quehacer propio de la disciplina de estudio, encaminado a documentar
un diagndstico, evaluacion, estudio de caso, o actividad de mejoramiento a un
proceso o problema definido en la entidad oferente de la pasantia.

Paragrafo 2: Son objetivos de las pasantias:

= Enriqguecer la formacion académica del estudiante mediante la integracién o
aplicacion de los conocimientos y experiencias adquiridas durante el
desarrollo de su vida académica.

= Contribuir a la formacion profesional del estudiante, involucrandolo con los
problemas cotidianos y reales de la sociedad.

= Permitir al estudiante conocer la realidad en la cual se va a desempefiar
como profesional y a la vez contribuir a la solucion efectiva de problemas
relacionados con su quehacer laboral.

= Consolidar los procesos de acreditacién de la facultad, de proyeccién social
y de impacto en el medio.

Paragrafo 3: Para acceder a un trabajo de grado en la modalidad de pasantia
debe existir un convenio marco entre la entidad solicitante y la Universidad del
Quindio.

Paragrafo 4: El estudiante no podra realizar dos o0 mas modalidades de grado
a la vez.

Paragrafo 5: Modalidades de la pasantia. Las Pasantias se pueden
desarrollar bajo las siguientes modalidades:

a) Pasantia laboral. Conjunto de actividades encaminadas a validar y
consolidar la teoria y las competencias que lograron desarrollar los
estudiantes en el periodo de su formacién, en un entorno empresarial.

b) Pasantia de Proyeccidon social. Conjunto de actividades encaminadas a

validar y consolidar la teoria y las competencias que lograron desarrollar
los estudiantes en el periodo de su formacion, a través de proyectos de
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proyeccion social, realizados entre la facultad de ingenieria y empresas
de la region tanto privadas como publicas.

c) Pasantia Internacional: Conjunto de actividades encaminadas a validar y
consolidar la teoria y las competencias que lograron desarrollar los
estudiantes en el periodo de su formacion a través de estancias,
intercambios y Pasantias ofrecidas y avaladas por la Oficina de
Relaciones Internacionales de la Universidad del Quindio u otra
organizacion reconocida.

d) Pasantia de Investigacion: Conjunto de actividades encaminadas a
validar y consolidar la teoria y las competencias en la generacién de
nuevo conocimiento empleando el método cientifico a través de
estancias en grupos de investigacion activos reconocidos por la
Vicerrectoria de Investigaciones.

Paragrafo 6: para las pasantias internacionales, el consejo curricular analizara
los casos especiales, con el fin de validarlas por el trabajo de grado.

CAPITULO III
DE LOS ROLES Y SUS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 4. Director: Toda pasantia debera tener un director, quien serd un
docente preferiblemente adscrito a la planta docente de la Universidad
(ocasionales, catedraticos, de planta) y su funcidén sera la de guiar y evaluar
constantemente el desempeno del (los) estudiante (s) en procura de velar por
la calidad del trabajo durante su analisis y estudio.

Paragrafo 1: En casos justificados, se podra aprobar como director del trabajo
de grado a un profesional que no pertenezca a la planta docente de la
universidad, en cuyo caso se debera presentar la hoja de vida al consejo
curricular para su aprobacién.

Paragrafo 2: Son funciones del director

a. Asesorar al estudiante en la formulacion de la propuesta de pasantia
(documento que se realiza una vez se ha aprobado la pasantia).

b. Dirigir y asesorar a los estudiantes durante el desarrollo del proyecto en
los casos en que estos lo requieran.

c. Verificar que el trabajo se desarrolla de acuerdo con los objetivos, temas y
cronogramas aprobados por el Consejo Curricular e informar a éste sobre
cualquier situacién anormal que se presente.

d. Dar el visto bueno a los informes periddicos de avance que los estudiantes
presentan al Consejo Curricular.

e. Asistir a las sesiones del Consejo Curricular, cuando se le cite
previamente.



f. Asistir a la presentacion formal o sustentaciéon del trabajo, o nombrar
delegado cuando asi lo requiera.
g. Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

ARTICULO 5 Asesor: Toda pasantia podra tener uno o varios asesores, de
acuerdo a la especificidad del trabajo a realizar.

Paragrafo 1: Son funciones del asesor

a. Asesorar al estudiante en la formulacién de de la propuesta de pasantia
(documento que se realiza una vez se ha aprobado la pasantia).

b. Asesorar a los estudiantes durante el desarrollo del proyecto en los casos
en que estos lo requieran.

c. Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

Paragrafo 2: En el caso de pasantias en las que el director sea externo se
deberd tener un asesor que esté adscrito a la planta docente (planta,
ocasionales o catedraticos) de la facultad.

Paragrafo 3: En casos especiales los asesores pueden ser externos, con el
aval del consejo curricular.

ARTICULO 6. Jurados: Toda pasantia, deberd tener tres jurados (dos
ademas del director), los cuales seran designados por el Consejo Curricular de
cada programa. El jurado calificador de la pasantia debe conocer el tema a
evaluar.

Paragrafo 1: De la terna de jurados, el consejo curricular designara un
presidente, quien se encargara de coordinar el proceso de evaluacién de la
pasantia y entregar el acta de evaluacidn a la secretaria del programa
respectivo.

Paragrafo 2: Las siguientes son funciones del jurado calificador de Ila
pasantia:

a. Verificar la coherencia entre la propuesta y el informe final. Verificar
también la coherencia entre los informes parciales con los demas
documentos relacionados a la pasantia.

b. Hacer recomendaciones y sugerencias a los estudiantes, dentro de los
términos estipulados en el presente reglamento.

c. Programar la fecha de sustentacion.

d. Llevar a cabo el proceso de evaluacién, acorde a los indicadores de
evaluacion, definidos en el capitulo V articulo 9 del presente reglamento,
y emitir el acta de notas.

Paragrafo 3: De los tres jurados debe existir como minimo, un (1) docente
adscrito a la facultad, quien asumira las funciones de presidente de jurados.



ARTICULO 7. Coordinador de trabajo de grados: Debe existir minimo uno
por cada programa Yy sera el encargado de coordinar las pasantias.

Paragrafo 1: Son funciones del coordinador de pasantias.

a) Coordinar el proceso de seleccion de los pasantes.

b) Evaluar periddicamente el desarrollo de las Pasantias.

c¢) Recomendar al Consejo Curricular sobre cualquier cambio a los requisitos
y condiciones establecidos para el desarrollo de las Pasantias.

d) Revisar periddicamente el cumplimiento de los objetivos propuestos en el
programa de trabajo de grado, de acuerdo con los informes remitidos por
el director de cada trabajo de grado.

e) Programar y presidir la induccién de estudiantes de los trabajos de
grado

f) Mantener completo y actualizado la base de datos de los informes y
trabajos elaborados por los estudiantes de trabajo de grado.

g) Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por las partes
en los convenios y/o contratos si se hubieran realizado.

h) Presentar un informe de gestion basado en los indicadores definidos por
el consejo

Paragrafo 2: Coordinador de pasantias podran ser uno o mas docentes del
programa respectivo y tendran reasignacion de carga por el cumplimiento de
las actividades mencionadas en el paragrafo 1 del articulo 7, hasta de medio
tiempo de acuerdo a lo analizado por el Consejo Curricular

CAPITULO 1V i
PROCEDIMIENTOS DE PASANTIAS

ARTICULO 8. Procedimientos: El proceso para realizar una pasantia se
describe a continuacion:

8.1 Presentacion de la solicitud: La empresa debe solicitar por escrito la
necesidad de uno o varios pasantes de acuerdo con el formato.

8.2 Aprobacion de funciones: El Consejo Curricular da la aprobacién de las
funciones de la pasantia.

8.3 Convocatoria: El consejo curricular o su delegado dirige el procedimiento
para la convocatoria, previo establecimiento de un convenio marco entre la
empresa y la universidad.

Paragrafo 1: La convocatoria debe estar expuesta como minimo en un
periodo de 3 dias habiles, dentro del calendario académico

Paragrafo 2: Debe existir un convenio marco entre la Universidad y la
empresa solicitante de la pasantia.



Paragrafo 3: El Consejo Curricular o su delegado sera el encargado para
los procedimientos de seleccion de pasantia

8.4 Selecciéon de pasantes: El coordinador de pasantias en compaiiia del
director de programa selecciona el o los pasantes que se requieran de
acuerdo a los lineamientos expuestos en el presente reglamento.

Paragrafo 1: En el caso de ser el estudiante quien gestione la pasantia,
ésta serd asignada al estudiante automaticamente. La empresa debe enviar
un oficio donde solicite con nombre propio al estudiante que va a realizar
la pasantia.

Paragrafo 2: Lineamientos de seleccién: Cada programa reglamentara los
lineamientos de seleccién de los estudiantes en la modalidad de pasantia.

Paragrafo 3: Cuando alguna empresa tenga un proceso de seleccidon
especifico, el cual este comprobado y certificado. El consejo curricular
aprobara dicha seleccion.

8.5 Presentacion de documento de especificacion de la pasantia:
Para elaboracion, presentacién y aprobacién de la pasantia, los estudiantes
deberan presentar en primera instancia, una propuesta de pasantia que
cumpla con el formato anexo al presente reglamento, acompanado de un
oficio remisorio ante el coordinador de pasantias, enmarcado dentro del
cronograma establecido al comienzo de cada semestre.

Paragrafo 1: La propuesta deberd contar, con el aval de un director de
pasantia.

Paragrafo 2: La propuesta debera ser presentada dentro del mes siguiente a
la aprobacién de la pasantia. La entrega debe ser a través de la oficina de
archivo y correspondencia de la universidad

Paragrafo 3: La propuesta solo podra presentarse una vez los estudiantes
hayan sido seleccionado en el proceso de convocatoria de la Pasantia

8.6 Evaluacion del documento de especificacion de la pasantia: El
director de programa delegard al coordinador de pasantias, la revision del
documento de especificacién de la pasantia, quien emitird concepto escrito en
un término no mayor de quince (15) dias calendario ante el respectivo consejo
curricular, quien tomard la decisién final. Dicho informe se ajustara, de
conformidad con los siguientes criterios:

a. Para la modalidad de Pasantia, se tendra en cuenta:



= Cumplido: Significa que el trabajo cumple con los requisitos metodoldgicos
requeridos y posee un cronograma adecuado y pertinente con las
circunstancias profesionales y académicas del trabajo de grado.

= Recomendado: Significa que el estudiante debe hacer algunos ajustes a su
propuesta, los cuales seran discutidos y concertados con el director del
trabajo de grado, y posteriormente presentados de nuevo ante el consejo
curricular respectivo para su revision.

= Reprobado: significa que el trabajo no cumple con los requisitos necesarios
para optar por el titulo de ingeniero y la pasantia se puede realizar como
practica laborar

Paragrafo 1: El Consejo curricular tomard la decisién final sobre la
continuidad del proceso de pasantia.

8.7 Entrega del informe final: Una vez el estudiante ha terminado las
labores propias de la pasantia contempladas en la propuesta académica de
pasantia aprobada, debera elaborar y entregar el informe final del documento
académico para su evaluacion. El procedimiento de entrega se realizard como
sigue:

a. El director y/o asesores de la pasantia revisan el contenido del informe
elaborado por los estudiantes.

b. Luego de la revisidon por parte del director y/o asesores, los estudiantes
deben presentar ante el coordinador de pasantias el informe final con el fin
de que se le revise los aspectos formales del mismo.

c. Luego de la revision por parte del coordinador de pasantias, los
estudiantes deben presentar ante el Consejo Curricular del programa
respectivo tres copias impresas y una en medio digital del informe final,
acompafadas de un oficio solicitando la asignacién de jurados para la
evaluacion y calificacién del mismo.

d. El Consejo Curricular procedera a asignar dos jurados a parte del director
para evaluar el informe final.

Paragrafo 1: La documentacion referente a la pasantia debera ser entregada
mediante carta remisoria al Consejo Curricular, radicada en archivo vy
correspondencia en las fechas estipuladas por el consejo curricular, previos a
la fecha programada por el mismo en funciones de trabajo de grado.

Paragrafo 2: Al inicio del semestre se publicara en cartelera, la programacion
de las reuniones de consejo curricular en funciones de trabajo de grado.

8.8 Procedimientos del jurado calificador: Los jurados calificadores,
emitirdn concepto escrito en un término no mayor de treinta (30) dias
calendario y notificaran al respectivo Consejo Curricular con copia al director
de la pasantia de conformidad con los siguientes criterios:

a. Aplazado: Significa que por alguna razén debidamente justificada por
escrito, el estudiante debera hacer algunos ajustes a su informe final, los



cuales deberan ser discutidos y concertados con el director de la pasantia y
posteriormente presentados de nuevo para concepto de los jurados.

b. Reprobado: Significa que por alguna razén debidamente justificada por
escrito, los jurados consideran que el trabajo no cumple con los requisitos
minimos para que sea aprobado como un trabajo de grado. De acuerdo a
lo anterior, los estudiantes deberadn presentar una nueva propuesta de
Trabajo de Grado.

c. Listo para sustentar: Significa que el trabajo puede ser expuesto y
socializado ante la comunidad universitaria.

La programacion de la sustentacidn de trabajos se coordinard desde cada
programa académico teniendo en cuenta las fechas de grado sefialadas en el
calendario académico y el concepto del presidente del jurado y coordinador de
pasantias.

Paragrafo 1: La presentacidon de los ajustes, a los trabajos aplazados tendra
un tiempo limite de dos (2) meses dentro del periodo académico. En caso de
que el estudiante no presente los respectivos ajustes, el trabajo sera
reprobado.

Paragrafo 2: La entrega de los ajustes se hara por intermedio del director de
la pasantia al presidente de jurados.

8.9 Procedimientos para presentacion publica:

Presentacion publica: Es el procedimiento por el cual el estudiante da a
conocer los principales resultados encontrados durante el desarrollo de la
pasantia y lo somete a la consideraciéon ante la comunidad universitaria. Para
presentar publicamente dichos resultados, se establecen las siguientes
normas:

a. La exposicion debera convocarse como minimo con cinco dias habiles de
anticipacion a su realizacién, para garantizar la asistencia de la comunidad
universitaria.

b. La convocatoria debera contener, el titulo, autores, director, jurados, sitio,
fecha y hora de realizacion.

c. Una vez terminada la exposicion, los jurados calificadores, levantaran un
acta de la reunién en la que asignaran una calificacion de acuerdo con los
indicadores de evaluaciéon contenidos en el capitulo V, articulo 9 del
presente reglamento. El acta se entregara al coordinador de trabajos de
grado del programa quien lo remitira a la direccion del programa.

d. Una vez el trabajo sea evaluado por los jurados, los estudiantes deben
remitir nuevamente al Consejo Curricular tres ejemplares de los
entregables del trabajo de grado (informe, producto, articulo, ficha RAI),
pero esta vez en medio digital.



CAPITULO V
INDICADORES DE EVALUACION

ARTICULO 9. Indicadores de evaluacién: los indicadores de evaluacién
para los Trabajos de Grado, en todas las modalidades y de acuerdo con las
normas establecidas por el estatuto estudiantil vigente, seran:

a. Calificacion: Todo trabajo de grado tendra una calificacidon cualitativa vy
cuantitativa, y se ajustara a la siguiente escala:

= Reprobado: Inferior a tres punto cero (3.0).
= Aprobado: Mayor o igual tres punto cero (3.0).

b. Caracter: Se establecen tres tipos de caracter a saber:

= Aprobatorio: Corresponde a la evaluacion minima requerida para aprobar el
trabajo de grado, es decir, que cumple con los objetivos propuestos y los
planes anunciados desde el anteproyecto.

= Meritorio: Es una distincién para aquellos trabajos de grado que logran
aportar elementos al conocimiento de un area, o que confronten la frontera
del conocimiento en un area determinada. Asi mismo, para aquellos trabajos
de grado que signifiquen un aporte para la academia, la investigacion y el
desarrollo de la Universidad.

» laureado: Cuando contiene gran cantidad de elementos que permiten
evidenciar un elevado aporte al conocimiento, ya sea en avance en
tecnologia o en avance en implementacion de ciencia y tecnologia 6 se ha
dado un paso hacia la determinaciéon de una linea de investigacion 6 se
demuestra novedad cientifica.

Paragrafo 1: La modalidad pasantia, solo podra tener caracter aprobatorio y
no podra tener algun tipo de mencién de honor.

Paragrafo 2: La evaluacion para la pasantia se hara de la siguiente manera:

- Informes regulares presentados al director de la pasantia, 25%

- Informe final, 25%

- Conferencia o charla del pasante, 25%

- Visita a la entidad (experiencia con el pasante) y verificacion de
actividades del pasante, 25%

Paragrafo 3: La visita serd realizada por el coordinador de pasantias con
viaticos de la entidad o viaticos suministrados por el pasante. En los casos
especiales donde no sea posible realizar la visita a la entidad (paragrafo 2), el
consejo curricular definira los medios para hacer este seguimiento.

Paragrafo 4: En caso de que la calificacion de la Pasantia esté dentro del

rango de reprobado, los estudiantes no podran presentarse nuevamente en
esta modalidad.
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ARTICULO 10. Duracién: La duracidon o término de una pasantia, se
considerara a partir del momento o fecha en la que se ha aprobado el
respectivo documento de especificacion de pasantia, por parte del consejo
curricular correspondiente.

Paragrafo 1: Para los proyectos de grado, la duracién de los trabajos en
modalidad de pasantia serd minimo el equivalente a un periodo académico y
maximo de un afio, cumpliendo los objetivos planteados en el documento de
especificacion de la pasantia.

Paragrafo 2._El Consejo Curricular evaluard casos especiales en donde el
manejo del tiempo sea diferente al contemplado en el paragrafo 1

Paragrafo 3: El Consejo Curricular podrd estudiar solicitudes de prorroga
debidamente justificadas y avaladas por el Director del Proyecto, y que se
ajusten al reglamento estudiantil vigente.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

ARTICULO 11: El estudiante de cualquier programa de pregrado de la
Facultad de 1Ingenieria, para aplicar a la pasantia debe certificar el
cumplimiento de todos los requisitos que se enumeran a continuacién:

= Estar matriculado como estudiante regular en el programa académico
correspondiente de la Universidad del Quindio.

* Para la modalidad de pasantias, el estudiante debe haber cursado y
aprobado en su totalidad el 80% de los créditos propios de la malla
curricular.

Paragrafo 1: Para el caso de las pasantias, los costos necesarios de la
realizacién del proyecto seran asumidos por la empresa solicitante de la
misma. Ademas debera remunerar al pasante con minimo el 75% del salario
minimo legal vigente y garantizar su afiliacion al régimen de seguridad social
(EPS y ARP).

Paragrafo 2: El estudiante debe presentar anexos a los informes periddicos
las copias mensuales de los recibos de pago de la bonificacidén, remuneracion
o estipendio econdmico y afiliaciones que por ley debe tener. En caso de no
cumplir con el requerimiento, la pasantia quedara suspendida inmediatamente.

Paragrafo 3. Los casos especiales seran evaluados por el consejo curricular
(proyeccién social y pasantias internas)

Paragrafo 4: Los productos resultantes de la aplicacidn de los trabajos de
Grado se acogeran al estatuto de propiedad intelectual de la Universidad del
Quindio.
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ARTICULO 12: Los cambios de modalidad de trabajo de grado seran
estudiados por el consejo curricular.

CAPITULO VII
DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 13: Derechos de los Estudiantes: Ademés de los derechos que le
otorga la Constitucion Politica, las leyes, los estatutos de propiedad intelectual
de la Universidad y todos los reglamentos relacionados, y de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos en ellos, los estudiantes tendran derecho
a:

a) Solicitar prérrogas justificadas y de acuerdo a los limites establecidos en el
presente reglamento

b) Seleccién objetiva en el proceso de asignaciéon de la actividad como
pasante

c) Recibir asesoria oportuna durante el desarrollo de su pasantia por parte del
Coordinador de pasantias de acuerdo con el cronograma de actividades
acordado.

d) Conocer oportunamente los resultados de evaluacidn de la pasantia,
teniendo en cuenta los plazos establecidos en el presente reglamento y el
Calendario Académico de la Universidad.

e) Contar con asesoria académica.(Director, Asesor)

f) Conocer oportunamente el calendario de actividades de pasantias que
programe el Consejo Curricular.

g) Recibir el apoyo logistico necesario para el desarrollo de la pasantia, por
parte de la entidad beneficiaria de la pasantia.

h) Derecho a ser evaluado en los plazos establecidos en el presente
reglamento

Paragrafo 1: Todo cambio de modalidad debe ser aprobado por el Consejo
Curricular

ARTICULO 14 Deberes de los Estudiantes: Seran deberes de los estudiantes
responsables de la pasantia, los siguientes:

a) Respetar y cumplir la Constitucién, las leyes, los estatutos y reglamentos de
la Universidad del Quindio.

b) Asistir a las diferentes actividades de orden académico que programe el
Consejo Curricular, referentes a la pasantia.

c) Responder por las diferentes actividades que programe el coordinador de
pasantias (reuniones, informes de avance informe final , etc) y todos
aquellos requerimientos que propendan por una mayor calidad de la
pasantia.
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d)
e)

f)

g)
h)

i)
j)
k)

1)

Informar de inmediato al Consejo Curricular sobre todo cambio, dificultad u
obstaculo que se le presente en el desarrollo de su pasantia.

Cumplir con las tareas y cronograma que el director del proyecto y la
entidad le asigne.

Cefiirse al reglamento que las entidades tengan establecido para las
pasantias o en su defecto, la sefialada en los convenios firmados con la
universidad

Desempefar con responsabilidad, imparcialidad y eficiencia las funciones
gue la empresa o institucion le asigne.

Respetar y cumplir el reglamento interno que la institucién o empresa tenga
vigente para sus empleados.

Trabajar en coordinacion, profesionalismo, armonia y respeto con las
personas con quienes directa o indirectamente se relaciona durante el
desarrollo de la Pasantia.

Tener criterio ético y profesional respecto a la informacion que se le confie
o reciba por motivo de su desempefio en la Pasantia.

Utilizar los recursos materiales, papeleria, equipos e instalaciones que le
sean asignadas en las entidades Unicamente para los fines de la Pasantia.
Realizar la gestidon pertinente para firmar convenio interinstitucional entre
la entidad y la Universidad del Quindio

m) Presentar los informes periddicos y copias de las afiliaciones y pagos de la

empresa de la pasantia.

CAPITULO VIII
RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

ARTICULO 15: Sera responsabilidad de la empresa:

a)

b)

f)

Aportar la documentacion que exija la Universidad y el Consejo Curricular
como requisito indispensable para que los estudiantes desarrollen sus
Pasantias.

Suministrar la informacidn necesaria y los elementos requeridos por los
estudiantes para realizar las actividades programadas en el proceso de
Pasantia, por ejemplo, espacios fisicos, equipos, software, acceso a
Internet, condiciones ambientales, entre otras.

Llevar un control de actividades realizadas por el pasante durante toda la
Pasantia.

Informar oportunamente al coordinador de las pasantias sobre las
diferentes novedades que se presentan en el comportamiento de los
estudiantes durante el proceso de realizacién de la Pasantia, con el fin de
que el Consejo Curricular tome las acciones pertinentes.

Facilitar la interaccidn entre estudiantes y el personal de la organizacion
que estd comprometida con la realizacién de la Pasantia en sus diferentes
etapas.

Abstenerse de solicitar a los estudiantes servicios o participacion en
actividades diferentes a los que estan estrechamente ligados a la Pasantia.
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g) Asistir a la sustentacion del informe final, resultante del proceso de
Pasantia.

h) Asignar un profesional responsable de coordinar y evaluar las actividades
realizadas por los estudiantes comprometidos con la pasantia.

i) Expedir, a nombre de los estudiantes, los certificados respectivos de
terminacion de la pasantia y de experiencia laboral, ademas los paz y
salvos de uso y devolucion de equipos, una vez los estudiantes hayan
cumplido con el trabajo de la pasantia y con lo estipulado en el contrato.

j) Elaborar al menos un informe parcial sobre el trabajo realizado por los
estudiantes. Este informe debe ser dirigido al coordinador de las pasantias.

k) Evaluar objetivamente a los estudiantes.

I) Las demas que el Consejo Curricular considere necesarios, con miras al
fortalecimiento de la relacién Empresa-Estudiante-Universidad.

Paragrafo 1: Para pasantias internacionales y otros casos especiales, el
Consejo Curricular definird o no la asistencia del director de la pasantia a la
sustentacion.

CAPITULO IX
CAUSALES DE SANCION PARA LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 16: Son causales de sancion las siguientes faltas:

a) Fraude relacionado con el plagio de otro (s) Trabajo (s) de Grado.

b) La no entrega de los informes en las fechas establecidas por el Consejo
Curricular sin justificacién alguna o prérroga aprobada.

c) Cometer faltas disciplinarias (las internas del sitio de la pasantia), que
conlleven a la empresa a desvincularlo.

d) Renunciar después de aceptar la asignacién de la pasantia, sin previa
autorizacién y justificacion ante el Consejo Curricular

e) Inasistencia reiterada al sitio de la Pasantia sin causa justificada.

Paragrafo 1: Los estudiantes que incurran en alguna causal de sancién de las
mencionadas en el presente articulo, serdn sancionados de acuerdo a lo
establecido por la reglamentacion de la Universidad.

Paragrafo 2: Se debe tener en cuenta que toda causal de sancién lleva
automaticamente a la NO aprobacién del Trabajo de Grado o pasantia por
parte del Consejo Curricular del programa académico.

Paragrafo 3: Las causales de terminacidon de la pasantia estaran definidas en
cada convenio especifico firmado por las partes comprometidas (Estudiantes,
Representantes Legal de la Universidad, Representante Legal de la Empresa).

Paragrafo 4: En caso de que la calificacion de la Pasantia esté dentro del

rango de reprobado, los estudiantes no podran presentarse nuevamente en
esta modalidad.
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